POSITION - ZUSAMMENFASSUNG

Schoenrock Hydraulic sucht derzeit eine/n erfahrene/n Produktionsleiter/in / Meister/-in
Produktion fur den metallverarbeitenden Betrieb des Unternehmensin Hamburg. Diesist eine
hervorragende Gelegenheit flir eine/n Produktionsleiter/in, der/die in einem Unternehmen und im
Leben der Mitarbeiter etwas bewegen mochte, indem er/sie die betriebliche Umgebung des
Unternehmens in eine professionell gefiihrte Umgebung Uberfihrt, in der Prozesse und
Prozeduren von Weltklasse-Niveau eingesetzt werden.

Der/die Inhaber/in dieser Position wird die volle Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung genief3en
und mit Entscheidungsbefugnissen und den entsprechenden V erantwortlichkeiten im Bereich
Produktionsleitung ausgestattet sein, damit die gesteckten Ziele erreicht werden kénnen.

DIE POSITION

Der/die Inhaber/in dieser Position wird das gesamte im Unternehmen in der Fertigung eingesetzte
Personal Uberwachen. Derzeit sind dies 15 Mitarbeiter, die sich tUber verschiedene Bereiche wie
Schweil3en, Montage, Elektrik, Hydraulik und Lackiererei verteilen.

Die wichtigsten operativen Ziele dieser Position sind:

e GleichméRige Verteilung der zu erledigenden Arbeiten erreichen durch antizipierende
Produktionsplanung. Sicherstellen, dass Lieferfristen zu 100 % eingehalten werden, mit
grol3ztigigen Reserven fur Fehler und Uberraschungen.

e Esder Geschéftsfiihrung durch schriftliche Zusammenfassungen zu jedem Projekt
ermoglichen, die genauen Kosten fur jedes einzelne Projekt zu erkennen. In diesen
Zusammenfassungen sind samtliche Fertigungs-/Prozesskosten aufgefihrt (d.h.
direkte/indirekte Lohnkosten), und es werden Hinweise auf Bereiche fur zukinftige
V erbesserungen gegeben.

e Einen Stand von 0 % Qualitétsmangeln erreichen - durch regelméiige Prifungen und
eingefuhrte Prozesssteuerung.

e Saubere und tbersichtliche Fertigungsbereiche schaffen und aufrechterhalten, in denen
die Ressourcen (d.h. Maschinen, Bestande, Werkzeuge) optimal platziert sind, um Kosten
Zu senken.

e Ein Lager aufbauen und leiten, in dem es Standards fir die Qualitét der Eingange gibt, die

Bestandskosten bekannt sind und alle Mitarbeiter eingefiihrte Nutzungsrichtlinien
befolgen.

PFLICHTEN UND VERANTWORTLICHKEITEN



Der/die neue Produktionsleiter/in wird die gesamte Produktionsplanung und -vorbereitung im
Werk Uberwachen. Er/sie wird bestimmen, in welchem Umfang Mitarbeiter (Festangestellte und
Leiharbeiter), Material und Teile erforderlich sind, um die Lieferfristen fur die einzelnen Projekte
einzuhalten; er/sie wird zudem sicherstellen, dass diese zum richtigen Zeitpunkt zur Nutzung
bereitstehen.

Er/sie wird sich haufig mit der technischen Abteilung austauschen, um sicherzustellen, dass das
richtige Produkt gemal3 den Kundenspezifikationen gebaut wird, und er/sie wird unverziglich auf
jedwede Anderung hinsichtlich des Lieferumfangs reagieren. Er/sie wird aktualisierte Baulisten
fUhren und die gesamte Steuerung der Produktionsdokumente Uberwachen.

Der/die neue Produktionsleiter/in wird fur jedes abgeschlossene Projekt einen schriftlichen
Bericht ausarbeiten, anhand dessen die Geschéftsfuihrung die tatséchlichen Kosten fir jede
gefertigte Tur ersehen kann, einschliefdlich Lohnkosten, Material und Teilen.

Er/sie wird alle Aspekte der Qualitatskontrolle im Werk tiberwachen, einschlief3lich Qualitét der
Eingange, Qualitatsprifung der fertiggestellten Baugruppen sowie der vorgeschriebenen Prifung
der wasserdichten Tursysteme.

Der/die neue Produktionsleiter/in wird das Lager tiberwachen und fur geordnete und
kostengtingtige Ablaufe sorgen. Er/sie wird Uber Prozesse verfiigen, mit denen sichergestel It
werden kann, dass Uber den Lagerbestand korrekt Rechnung abgelegt wird und er in einer Art
und Weise protokolliert wird, die eine Quartalsbewertung ermoglicht.

In dieser Position sind die Motivierung, die Befdhigung und der Aufbau einer talentierten
Belegschaft von entscheidender Bedeutung. Der/die richtige Kandidat/in hat bereits bei seinen
vorherigen Arbeitgebern vergleichbare Teams aufgebaut.

PERSONLICHKEIT UND FUHRUNGSSTIL

Der/die neue Produktionsleiter/in weist Kreativitdt und grol3es Engagement in Bezug auf die
Identifizierung neuer Moglichkeiten zur Kostenreduzierung im gesamten Fertigungsprozess auf.
Er/sie ist progressiv und hat eine Vision fur die Zukunft. Er/sie sucht immer auch nach neuen
Maschinen, Werkzeugen oder Fertigungstechniken, mit denen sich der Betrieb des Unternehmens
verbessern lief3e.

Fahig, andere zum Handeln zu motivieren. Kann Menschen erfassen und weil3, wie er/sie andere
motivieren kann, damit sie ihr Bestes geben.

Zusétzliche Eigenschaften: Konservativ mit hohen moralischen Grundsétzen.
Durchhaltevermdgen.

QUALIFIKATIONEN



Mindesten funf Jahre Erfahrung in der Produktionsleitung, vorzugsweise in einem
metallverarbeitenden Betrieb.

Technisch kompetent - kennt Werkzeuge, Einbauteile, Maschinen sowie Fertigungsverfahren, die

dem neuesten Stand der Technik entsprechen.

BEWERBUNG

Um fir diese Position beriicksichtigt zu werden, senden Sie bitte folgende Unterlagen an Herrn
Ketchum — jr.ketchum@sbcglobal.net:

e Einen Begleitbrief, in dem Sie Ihr Interesse an der Position darlegen und aus dem
hervorgeht, warum Sie fur diese Position geeignet sind.

e Einen ausfihrlichen Lebenslauf.

¢ |hre Gehaltsvorstellungen.



